บทที่ 1
บทนำ
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ได้กำหนดให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อกำหนดทิศทางในการพัฒนาของแต่ละท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการและศักยภาพของแต่ละท้องถิ่น และแนวทางตามนโยบายหลักของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ปัจจุบันรวมทั้งให้สอดคล้องประสานสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและการพัฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ตลอดจนนโยบายของท้องถิ่น และแนวทางตามนโยบายหลักของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อสร้างคนไทย-ประเทศเข้มแข็ง เน้นบริหารประเทศภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งจะต้องมีความสัมพันธ์สอดคล้องกัน
แผนพัฒนาที่ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องจัดทำในลำดับแรกคือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะกำหนดแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ  (Mission) และจุดมุ่งหมาย (Goal)  เพื่อการพัฒนาในอนาคต ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม เนื่องจากการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะเกี่ยวภถข้องกับการกำหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล  การเงิน  การคลัง และการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น และดำเนินการตามแผน แต่ความเป็นอิสระนั้น ไม่ได้หมายถึงความเป็นอิสระในฐานะเป็น “รัฐอิสระ” แต่เป็นการมอบอำนาจหน้าที่ในการจัดการบริการสาธารณะบางส่วนให้ และยังต้องอยู่ในการกำกับ ดูแล หรือตรวจสอบ โดยรัฐบาลและประชาคมอีกด้วย
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549  มาตรา 30 (4) และแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ข้อ 5.2  กำหนดให้รัฐต้องจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีความจำเป็นที่จะต้องใช้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐและที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง  เพื่อพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความโปร่งใสมากที่สุด ดังนั้น  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงมีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สถานการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้พัฒนาไปสู่สถานการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถ จัดสรรทรัพยากรและศักยภาพที่มีอยู่อย่างจำกัดให้ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1. เพื่อสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่ตำบลคลองตะเคียนตามศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองตะเคียน

2. เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองตะเคียน

3. เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองตะเคียน

4. เพื่อเป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น


5. เพื่อประสานการพัฒนาให้สอดคล้องกันของทุกส่วน ทั้งในระดับส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น

1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานที่รับผิดชอบ เตรียมการจัดทำโครงการเพื่อเสนอให้ผู้บริหารอนุมัติ


ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญรวบรวมข้อมูล ปัญหา ศักยภาพของท้องถิ่น โดยจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนามากำหนดแนวทางการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมทั้งจัดลำดับความสำคัญของปัญหา


ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการณ์พัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบันประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน โดยใช้เทคนิค SWOT analysis โดยการวิเคราะห์ถึงโอกาส และสภาวะคุกคาม หรือข้อจากัด รวมถึงการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของท้องถิ่น ซึ่งเป็นการพิจารณาถึงปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  SWOT analysis จุดแข็ง หมายถึง ทรัพยากรในการดาเนินงานหรือทุนทรัพย์ขององค์กร


จุดอ่อน
  หมายถึง ข้อด้อยขององค์กรในการดาเนินงาน


โอกาส
  หมายถึง ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลให้การดาเนินงานขององค์กรดีขึ้น


อุปสรรค  หมายถึง ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลให้การดาเนินงานขององค์กรด้อยลง


ขั้นตอนที่ 4 การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 มากำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น


วิสัยทัศน์ (Vision) หมายถึง ถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น “จุดหมาย”

ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต อันเป็นการตอบคาถามที่ว่า “ท้องถิ่นต้องการอะไร ในอนาคต”



พันธกิจ (Mission) หมายถึง ข้อความหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะ หรือขอบข่ายในการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับองค์กรหรือภาพลักษณ์ที่ต้องการ นำเสนอ และปณิธานหรือปรัชญาในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลักหรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้


ขั้นตอนที่ 5 การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นการนำเอาวิสัยทัศน์และภารกิจหลักมาพิจารณากำหนดจุดมุ่งหมาย เพื่อเป็นการกำหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรจะดำเนินการ เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์และภารกิจหลักที่ได้กำหนดไว้


ขั้นตอนที่ 6 การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่นเป็นการกำหนดผลสำเร็จที่ต้องการ โดยดำเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่จะต้องทำแล้ว เพื่อนาท้องถิ่นไปให้บรรลุความต้องการที่จะเป็นในอนาคต


ขั้นตอนที่ 7 การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเมื่อได้ดำเนินการกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัยพื้นฐานการวิเคราะห์ SWOT แล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการกำหนดแนวทาง การพัฒนาของท้องถิ่นซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการที่แยบคาย อันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร จะไปถึงจุดหมายที่ต้องการได้อย่างไร


ขั้นตอนที่ 8 การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นเป็นการกำหนดปริมาณหรือจานวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนาภายในเวลาที่กำหนด


ขั้นตอนที่ 9 การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น นำผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 ถึงขั้นตอนที่ 8 มาจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาและปรับปรุงก่อนนำเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองตะเคียน เพื่ออนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป

1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1. เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน แผนยุทธศาสตร์เป็นการกำหนดแนวทางเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กรและเปรียบเสมือนเข็มทิศในการชี้ทางการพัฒนา ทาให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ำซ้อนและการสิ้นเปลืองทรัพยากรในการบริหาร

2. เป็นการรวมพลังในองค์กร กระบวนการจัดทาแผนยุทธศาสตร์เป็นลักษณะของความร่วมมือร่วมใจกันดำเนินงานของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง อันจะส่งผลต่อความรู้สึกในการมีส่วนร่วมและเป็นพันธะกิจร่วมกันในองค์กรซึ่งผลจากการร่วมมือกันจะนาไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ

3. เป็นตัวส่งเสริมกาลังใจในการปฏิบัติงาน แผนยุทธศาสตร์ไม่เป็นเพียงการวิเคราะห์ข้อมูลแต่รวมถึงความคิดสร้างสรรค์ และแผนยุทธศาสตร์จะทำให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ แนวทางและความมุ่งหวังจึงส่งผลให้เกิดความมั่นใจในแนวทางการปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น

4. แผนยุทธศาสตร์เป็นตัวสะท้อนให้เห็นทุกสถานการณ์ ทั้งในอดีต ปัจจุบัน และอนาคตในภาพของศักยภาพหรือจุดแข็ง จุดอ่อนขององค์กร ตลอดทั้งปัจจัยที่จะสนับสนุนหรือเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานขององค์กร
บทที่ ๒
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองตะเคียน

 1.  สภาพทั่วไป 
1.1   ที่ตั้ง  (ห่างจากอำเภอพระนครศรีอยุธยาประมาณ 10 กิโลเมตร)

(   ทิศตะวันออก

จรดแม่น้ำเจ้าพระยา

(   ทิศเหนือ


จรดตำบลสำเภาล่ม

(   ทิศตะวันตก

จรดตำบลปากกราน

(   ทิศใต้


จรดตำบลบ้านรุน

1.2  เนื้อที่  
(   เนื้อที่  3.14  ตารางกิโลเมตร  หรือ  1,962.5  ไร่

1.3   ภูมิประเทศ  

(   เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำเจ้าพระยา  มีลำคลองตะเคียนไหลผ่าน  ติดเขตชลประทาน  

1.4   จำนวนหมู่บ้าน  13  หมู่  

(   จำนวนหมู่บ้านในเขต  อบต.  เต็มทั้งหมู่บ้าน  13  หมู่  ได้แก่หมู่ที่  1-13   



หมู่ที่  1  บ้านปากคลองวัดแจ้ง


หมู่ที่  2  บ้านเหนือสะพานยาว


หมู่ที่  3  บ้านปากคลองคูจาม


หมู่ที่  4  บ้านปากคลองเทศ


หมู่ที่  5  บ้านต้นโพธิ์


หมู่ที่  6  บ้านใต้วัดโคก


หมู่ที่  7  บ้านท่ากระเบา


หมู่ที่  8  บ้านหน้าวัดโคก


หมู่ที่  9  บ้านเหนือกลาง


หมู่ที่  10  บ้านหนองบัว


หมู่ที่  11  บ้านปากคลองตะเคียน


หมู่ที่  12  บ้านจอมแห


หมู่ที่  13  บ้านตะเกี่ย
1.5   รายงานสถิติประชากร  จำนวนประชากรตำบลคลองตะเคียน  
	ตำบล / หมู่บ้าน
	บ้านปกติ
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ตำบลคลองตะเคียน
	1,072
	2,401
	2,597
	4,998

	1. บ้านปากคลองวัดแจ้ง 
	181
	433
	477
	910

	2. บ้านเหนือสะพานยาว
	130
	304
	332
	636

	3. บ้านปากคลองคูจาม
	54
	140
	163
	303

	4. บ้านปากคลองเทศ
	41
	103
	113
	216

	5. บ้านต้นโพธิ์
	49
	94
	107
	201

	6. บ้านใต้วัดโคก
	29
	66
	71
	137

	7. บ้านท่ากระเบา
	138
	276
	314
	590

	8. บ้านหน้าวัดโคก
	40
	85
	95
	180

	9. บ้านเหนือกลาง
	95
	179
	184
	363

	10.บ้านหนองบัว
	37
	94
	109
	203

	11.บ้านปากคลองตะเคียน
	41
	73
	90
	163

	12.บ้านจอมแห
	126
	296
	304
	600

	13.บ้านตะเกี่ย
	111
	258
	238
	496

	
	
	
	
	


                                                                                             ณ  วันที่ 4  สิงหาคม 2558
๒.  ศักยภาพของท้องถิ่น

2.1  อาชีพ  (แสดงอาชีพของประชากรในเขต อบต.)  
· ค้าขาย ร้อยละ 40
· รับจ้าง ร้อยละ 30

· เกษตรกร ร้อยละ 10
· รับราชการ ร้อยละ 5
· อื่น ๆ ร้อยละ 15

2.2   หน่วยธุรกิจในเขต  อบต.  

-    ปั๊มน้ำมันหลอด
1
แห่ง  
-    ปั๊มน้ำมันหยอดเหรียญ
1
แห่ง

-    ร้านซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า
1
แห่ง  

-    ร้านค้าส่ง  
1
แห่ง  

-    ร้านค้าปลีก
29 แห่ง  

-    ร้านอาหารตามสั่ง
12 แห่ง  
-    หอพัก/ห้องเช่า
2 
แห่ง
-    ร้านเสริมสวย
2
แห่ง
-    ร้านเกมส์
3
แห่ง
-    โกดังเก็บสินค้า
1
แห่ง
-    โรงพิมพ์/ร้านถ่ายเอกสาร
1
แห่ง
-    ผลิตน้ำดื่ม
2
แห่ง
-    ร้านกลึงโลหะ
1
แห่ง
-    จำหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า
1
แห่ง
-    จำหน่ายวัสดุก่อสร้าง
1
แห่ง
-    ร้านทำประกัน/พรบ.
1
แห่ง
-    ร้านเครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ
2
แห่ง
-    ร้านเติมเงินออนไลน์
2
แห่ง

๒.๓  การศึกษา  

(   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
1
แห่ง    

         (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลคลองตะเคียน)

(   โรงเรียนประถมศึกษา
3
แห่ง    

         (โรงเรียนประชาสามัคคี/โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน หมู่ 2 (วันครู 2504)
            /โรงเรียนอิสลามศรีอยุธยามูลนิธิ)
(   โรงเรียนมัธยมศึกษา
2
แห่ง    

         (โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน หมู่ 2  (วันครู  2504),  โรงเรียนอิสลามศรีอยุธยา มูลนิธิ) 
(   ศูนย์จริยธรรม
5
แห่ง  

        (มัสยิดกุฎีช่อฟ้า, มัสยิดยามีอุ้ลอิสลาม, มัสยิดญ่ามาลุดดีน, มัสยิดตะเกี่ยฯ, บาแล)

(   ศูนย์การเรียนชุมชน
1
แห่ง  

         (สายสามัญนักเรียนระดับประถม  มัธยมต้น  มัธยมปลาย  สายอาชีพ)

๒.๔  สถาบัน และองค์กรทางศาสนา  

(   วัด/สำนักสงฆ์
1
แห่ง    

         (วัดโคกจินดาราม)

(   มัสยิด
4
แห่ง  

         (หมู่ที่  3  มัสยิดญ่ามาลุดดีน,   หมู่ที่  4  มัสยิดกุฎีช่อฟ้า,  
          หมู่ที่  8  มัสยิดยามีอุ้ลอิสลาม, หมู่ที่  13  มัสยิดตะเกี่ยโยคินฯ)

๒.๕  สาธารณสุข  

(   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล/หมู่บ้าน
1        แห่ง 

· อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ
979  ครัวเรือน (ร้อยละ 100)

๒.๖  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

(   ที่ทำการตำรวจชุมชน (หมู่ 2)
1
แห่ง  
(   อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
127 คน
(   ชมรมกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชน
40 คน
 ๓.  การบริการพื้นฐาน
๓.1  การคมนาคม  (แสดงจำนวนและสภาพทางคมนาคมทางบก)  

· ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อมหมู่บ้าน 15 สาย

· ถนนลูกรัง 2 สาย

· ถนนลาดยาง 2 สาย  

· ทางน้ำ แม่น้ำเจ้าพระยา, คลองตะเคียน, คลองคูจาม

๓.๒  การโทรคมนาคม    

(   ตู้โทรศัพท์สาธารณะ

8
ตู้

(   ตู้ไปรษณีย์



1
ตู้

๓.๓  การไฟฟ้า  ( แสดงถึงจำนวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึงและจำนวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้า )   

(   จำนวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง            13   
หมู่ (ร้อยละ 100) 

(   จำนวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้า
        4,989    คน (ร้อยละ 100)   
๓.4  แหล่งน้ำธรรมชาติ    
(   บึง, หนองและอื่นๆ


2
แห่ง
  

        (หนองหมอพัก หมู่ 7 เนื้อที่ประมาณ 1 ไร่, หนองตาสังข์ หมู่ 13 เนื้อที่ประมาณ 1 ไร่)

(   แม่น้ำ, ลำคลอง  

       (แม่น้ำเจ้าพระยา ยาว 1.3 กิโลเมตร, คลองตะเคียน ยาว 4.5 กิโลเมตร, คลองคูจาม ยาว 
       5.6  กิโลเมตร,คลองเทศ ยาว 2.4 กิโลเมตร, คลองท่าควาย ยาว 1.2 กิโลเมตร)
๓.5   แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น    
  

(   บ่อบาดาล



8
แห่ง
  

         (หมู่ที่ 2, 4, 7 (มี2บ่อ), 9, 11, 13 (มี 2 บ่อ)
๔.  ข้อมูลอื่นๆ
๔.๑  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  ( แสดงทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ใน อบต. )  

 
 -  มีแม่น้ำเจ้าพระยา และคลองตะเคียนไหลผ่าน  

๔.๒  มวลชนจัดตั้ง

(   อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
127 คน

(   อาสาสมัครมูลฐานสาธารณสุข 
50
คน

(   ชมรมผู้สูงอายุ
416 คน

(   กลุ่มมุสลิมะฮ์กุฎีช่อฟ้า
100 คน

(  กลุ่มชมรม/เยาวชนมุสลิมมัสยิดกุฎีช่อฟ้า 
300 คน

(  ศูนย์ยุติธรรมชุมชน
200 คน
(  ศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด
1
ศูนย์
(  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจำตำบล
1
ศูนย์
(  กองทุนฟื้นฟูและกองทุนสวัสดิการชุมชน
1
กองทุน
(  ศูนย์เรียนรู้ชุมชน
1
ศูนย์
(  สภาองค์กรชุมชน
1
แห่ง
(  กลุ่มสตรีอาสาตำบลคลองตะเคียน
30
คน
(  สภาเด็กและเยาวชน
75
คน
๕.  ศักยภาพขององค์กร

ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อมูล 1 ธันวาคม 2557
(1) จำนวนบุคลากร

(   พนักงานทั้งสิ้น
จำนวน
3๗
คน  

(   ตำแหน่งสำนักปลัด
จำนวน
1๔
คน  

(   ตำแหน่งในส่วนการคลัง
จำนวน
๕
คน  

(   ตำแหน่งในส่วนโยธา
จำนวน
1๔
คน  
(   ตำแหน่งในส่วนการศึกษา
จำนวน
4
คน  
(2) ระดับการศึกษาของบุคลากร

(   ประถมศึกษา
จำนวน
4
คน  

(   มัธยมศึกษา/ปวช.
จำนวน
6
คน 
(   อนุปริญญา
จำนวน
๕
คน

(   ปริญญาตรี
จำนวน
1๗
คน  

(   สูงกว่าปริญญาตรี
จำนวน
๕
คน  
(3) รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล (ประมาณการตามข้อบัญญัติ 255๘)

ประจำปีงบประมาณ 2557
2๓,๙๘๖,๔๓0
บาท
รายได้ประมาณการ ประจำปี ๒๕๕๘
1. รายได้จัดเก็บเอง
    702,๗00.00 
 บาท
2. รายได้ที่รัฐบาลจัดสรรให้
๑๖,๕๓๓,๗๓0.00    
บาท
3. รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุน
  6,๗50,000.00  
บาท
 ๖.  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
  ศักยภาพของชุมชน และพื้นที่ 

(1) การรวมกลุ่มของประชาชน
  
        
(    ศูนย์ประสานงานโครงการชาวคลองตะเคียนร่วมใจต้านภัยยาเสพติด 
1 แห่ง


(    ศูนย์เครือข่ายป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดบ้านคลองตะเคียน  
1  แห่ง


(    กลุ่มสัจจะกองทุนหมู่บ้าน  




         
13  กลุ่ม


(    กองทุนหมู่บ้านละ  1  ล้าน  




13  กองทุน

(    ชมรมกำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  





40  คน

(    ศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลคลองตะเคียน 



1  แห่ง

(    ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
1  กลุ่ม

(    ชมรมเยาวชนกีฬา และนันทนาการ 




1 กลุ่ม

(2)  จุดเด่นของพื้นที่  ( ที่เอื้อต่อการพัฒนาตำบล )
      


 (  พื้นที่ตำบลคลองตะเคียน เป็นชุมชนเก่าแก่ที่มีประวัติศาสตร์อันยาวนาน และ     เป็นสถานที่ซึ่งเป็นชุมชนมุสลิมขนาดใหญ่ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อีกทั้งยังเป็นชุมชนที่ชาวไทยพุทธ  และ   ชาวไทยมุสลิม อาศัยอยู่ร่วมกันอย่างสมัครสมานสามัคคีกัน นอกจากนี้แล้วยังมีโบราณสถานทางศาสนาหลายแห่ง ซึ่งยังคงใช้ปฏิบัติศาสนกิจอยู่ อีกทั้ง ประชาชนในพื้นที่ยังมีฝีมือด้านการทำอาหารคาว หวาน ตัดเย็บ ปักฉลุ ช่างไม้ ช่างก่อสร้าง และงานหัตถกรรม
ตำบลคลองตะเคียน  มีทั้งหมด  13  หมู่บ้าน  ดังนี้
1. หมู่ที่  1  บ้านปากคลองวัดแจ้ง 

2. หมู่ที่  2  บ้านเหนือสะพานยาว
3. หมู่ที่  3  บ้านปากคลองคูจาม
4. หมู่ที่  4  บ้านปากคลองเทศ
5. หมู่ที่  5  บ้านต้นโพธิ์
6. หมู่ที่  6  บ้านใต้วัดโคก
7. หมู่ที่  7  บ้านท่ากระเบา
8. หมู่ที่  8  บ้านหน้าวัดโคก
9. หมู่ที่  9  บ้านเหนือกลาง
10. หมู่ที่  10  บ้านหนองบัว
11. หมู่ที่  11  บ้านปากคลองตะเคียน
12. หมู่ที่  12  บ้านจอมแห
13. หมู่ที่  13  บ้านตะเกี่ย
	ตำบล / หมู่บ้าน
	บ้านปกติ
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ตำบลคลองตะเคียน
	1,072
	2,401
	2,597
	4,998

	1. บ้านปากคลองวัดแจ้ง 
	181
	433
	477
	910

	2. บ้านเหนือสะพานยาว
	130
	304
	332
	636

	3. บ้านปากคลองคูจาม
	54
	140
	163
	303

	4. บ้านปากคลองเทศ
	41
	103
	113
	216

	5. บ้านต้นโพธิ์
	49
	94
	107
	201

	6. บ้านใต้วัดโคก
	29
	66
	71
	137

	7. บ้านท่ากระเบา
	138
	276
	314
	590

	8. บ้านหน้าวัดโคก
	40
	85
	95
	180

	9. บ้านเหนือกลาง
	95
	179
	184
	363

	10.บ้านหนองบัว
	37
	94
	109
	203

	11.บ้านปากคลองตะเคียน
	41
	73
	90
	163

	12.บ้านจอมแห
	126
	296
	304
	600

	13.บ้านตะเกี่ย
	111
	258
	238
	496

	
	
	
	
	


